
 

 
 

Datenschutzhinweise für 

Bewerberinnen und Bewerber 

 

Wir freuen uns über Ihr Interesse an einer Tätigkeit beim SV Sandhausen. Mit den 

nachfolgenden Hinweisen informieren wir Sie gemäß Art. 13 der Datenschutz-

Grundverordnung (DSGVO) über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im 

Rahmen des Bewerbungsverfahrens. 

 

1. Verantwortlicher und Kontaktdaten 

SV Sandhausen 1916 e. V. 

Jahnstraße 1 

69207 Sandhausen 

E-Mail: info@svs1916.de 

Telefon: 06224 / 827 900 - 40 

 

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 

Datenschutzbeauftragter 

Telefon: 06224 / 827 900 40 

E-Mail: datenschutz(at)svs1916.de 

 

3. Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung 

Ihre im Rahmen der Bewerbung übermittelten personenbezogenen Daten verarbeiten 

wir ausschließlich zum Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf 

Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses) 

und § 26 BDSG. 

 

4. Kategorien der verarbeiteten Daten 

Wir verarbeiten alle Daten, die Sie uns im Rahmen Ihrer Bewerbung übermitteln, 

insbesondere: 

• Stammdaten (Name, Adresse, Kontaktdaten) 

• Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen) 

• Kommunikationsdaten 

 

5. Empfänger der Daten 

Innerhalb unseres Vereins erhalten nur diejenigen Personen Zugriff auf Ihre Daten, die 

am Bewerbungsprozess beteiligt sind. Eine Weitergabe Ihrer Daten an Dritte erfolgt nicht 

ohne Ihre ausdrückliche Einwilligung. 

 

6. Übermittlung in Drittländer 

Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in ein Drittland findet in der Regel 

nicht statt und ist auch nicht geplant. 
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7. Speicherdauer 

Ihre Bewerbungsdaten werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens  

spätestens nach sechs Monaten gelöscht, sofern keine gesetzliche 

 Aufbewahrungspflicht besteht oder Sie einer längeren Speicherung  

ausdrücklich zugestimmt haben. 

 

8. Ihre Rechte 

Ihnen stehen nach DSGVO folgende Rechte zu: Auskunft, Berichtigung, Löschung, 

Einschränkung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die Verarbeitung sowie 

Datenübertragbarkeit. Beschwerden können Sie an die zuständige Aufsichtsbehörde 

richten. 

 

9. Bereitstellung der Daten 

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist für die Durchführung des 

Bewerbungsverfahrens erforderlich. Ohne diese Daten kann Ihre Bewerbung nicht 

berücksichtigt werden. 

 

10. Automatisierte Entscheidungsfindung 

Eine automatisierte Entscheidungsfindung (einschließlich Profiling) findet nicht statt. 

 


